Gute Zusammenarbeit:
THW-Plakette fiir die Stadtwerke

ECKERNFORDE In Notsitua-
tionen und bei iiberregionalen
Einsétzen sind die ehrenamt-
lichen Mitglieder des Techni-
schen Hilfswerks (THW) ge-
fragt. Mit#ler Arbeitgeberpla-
kette der Bundesanstalt des
THW wurden kiirzlich die
Stadtwerke Eckernforde aus-
gezeichnet. Mit der Auszeich-
nung wird die hervorragende
Zusammenarbeit und Unter-
stiitzung der Stadtwerke als
ein Arbeitgeber von Mitglie-
dern des THW Eckernforde
geehrt.

Das Ehrenamt im Bevdlke-
rungsschutz ist eine besonde-
re Form des biirgerschaftli-
chen Engagements in der
Bundesrepublik Deutschland.
Dieses System zu férdern und
in Zeiten des demografischen
Wandels zu bewahren, ist eine
gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe, heifdt es von der Bundes-
anstalt des THW. , Diese Auf-
gabe unterstiitzen die Stadt-
werke hervorragend.“

Die vielen gemeinsamen
Ziele wie zum Beispiel der
Hochwasserschutz oder die

Aufrechterhaltung der Infra-
struktur bei Stérfillen haben
in Eckernférde eine hervorra-
gende Allianz entstehen las-
sen. So 8ind Spezialisten des
THW mit vielen Aggregaten
der Stadtwerke vertraut und
kénnen diese im Notfall be-
treiben, heifdt es vom THW.
Der THW-Ortsbeauftragte
Michael Marszalek bedankte
sich kiirzlich bei einer Ge-
sprachsrunde von Arbeitge-
bern und dem THW bei Diet-
mar Steffens, dem Geschifts-
fithrer der Stadtwerke, fiir die-
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se Zusammenarbeit. Das Tref-
fen fand auf Einladung des
THW statt, um dabei auch
mehr Informationen iiber die
Arbeit und Organisation der
Hilfe zugeben. Dabei warb das
THW auch um Verstidndnis,
wenn die Arbeitnehmer, die
im THW titig sind, aufgrund
von Einsdtzen oder Ausbil-
dungen ihrem Arbeitsplatz
fernbleiben miissen.

Zwar erhielten die Firmen
das Arbeitsentgelt einschlief-
lich der Beitrige fiir Sozial-
ausgaben vom Bund ersetzt,
dennoch sei Flexibilitit bei
den Arbeitgebern gefragt und
letztlich bleibe der Arbeits-
platz des Mitarbeiters fiir ei-
nen gewissen Zeitraum leer.
Schwer sei dies insbesondere
fiir kleinere Betriebe und den-
noch gebe es viele Vorteile -
auch fiir die kleinen Unter-
nehmen, so das THW. Die
Mehrzahl der auf den THW-
Bundesschulen angebotenen
Lehrginge und Zusatzqualifi-
kationen wiirden auch in der
Privatwirtschaft anerkannt.
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